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1. IL TERRITORIO TRIESTINO E  IL TIROCINIO : intraprendere un dialogo costruttivo

UNIVERSITA’ di UDINE, 20 marzo 2026

L’ETEROGENEITÀ

Gli istituti scolastici riflettono un’identità composita del territorio in chiave linguistica e socio-culturale, che si 
riverbera nella co-esistenza di molteplici realtà laiche, confessionali, plurilingui, etc.

Oltre agli istituti comprensivi statali:
Scuole dell’infanzia comunali; Scuole di lingua slovena in territorio italiano; Scuole confessionali 
(cattoliche, ebraiche); Scuola in ospedale- IRCCS Burlo Garofolo; Scuole plurilingui sul modello inglese 
(European School of Trieste); Scuole pubbliche statali impegnate in progetti inclusivi in contesti periferici 
con svantaggio socio-culturale.

L’avvio del corso di laurea in SFP nell’a.a. 2022/23 richiama alla 
responsabilità congiunta con tutte le realtà esistenti

 nel costruire una FILIERA FORMATIVA capace di:
• professionalizzare i futuri insegnanti;
• qualificare il TIROCINIO
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L’ETEROGENEITÀ

-Costruire un dialogo coi rappresentanti istituzionali coinvolti nella formazione dei docenti (Ds, 

coordinatori, referenti) a supporto dell’inserimento degli studenti;
-Rendersi riconoscibili sul territorio come interlocutori di ambito pedagogico per la formazione dei 
docenti nella scuola di base;

Il TIROCINIO come visione strategica: 
• Diffondere una cultura condivisa della formazione docente nelle scuole come PRATICA 

professionalizzante di alto valore;
• Coltivare la corresponsabilità dei diversi interlocutori per la riuscita del progetto 

formativo dello studente

1. IL TERRITORIO TRIESTINO E IL TIROCINIO : intraprendere un dialogo costruttivo
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GESTIRE L’EQUILIBRIO: la mediazione necessaria

STUDENTI ENTI SCOLASTICI

Distribuzione territoriale dei tirocinanti: 
o Sede lavorativa-residenza-domicilio
o Rotazione delle esperienze del tirocinante tra scuole statali 

e paritarie
o Possibilità di scegliere profili caratterizzanti l’esperienza 

(scuola comunale, scuola in ospedale)

Assegnazione dei tirocinanti: 
o Capacità ricettiva degli Istituti e accordi specifici (periodi di 

inserimento; scaglionamento degli inserimenti)
o Facoltà di indicare criteri preferenziali per l'individuazione del 

tirocinante.

Valorizzazione dell’eterogeneità territoriale: 
o Esperienze di visiting presso enti scolastici pubblici e privati
o Co-progettazione di eventi di divulgazione dell’esperienza di 

tirocinio per rielaborare contenuti e diffondere cultura.

Costruzione della rete territoriale: 
o Accordi e sinergie con l’USR FVG;
o Presenza di un Tutor Organizzatore su base locale o per profili 

caratterizzati, quale referente unico per il monitoraggio e il 
supporto.

o Co-progettazione di eventi di divulgazione dell’esperienza di 
tirocinio per socializzare forme e modalità prescelte nel 
dialogo con gli stakeholders dell’educazione
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Dall’anno accademico in corso è possibile per gli studenti e le
studentesse di UniTs accedere a una formazione a largo raggio
che contempla 30 ore tra Seminari, Convegni, Corsi erogati da
Ministero, USR, Università o associazioni a livello nazionale...

...offerta del territorio e dell'Università di Trieste: 

▪ Progetto La Matematica dei Ragazzi - CIRD Centro
Interdipartimentale per la Ricerca Didattica;

▪ Ciclo di incontri: Il gioco nei contesti educativi – in
collaborazione con il Comune di Trieste.
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2. PROGETTO FORMATIVO E TIROCINIO: una compenetrazione virtuosa



3. PROGETTO FORMATIVO E TIROCINIO: una compenetrazione virtuosa

Nel percorso di rimodulazione significativo è 
il ruolo attivo degli studenti e delle 
studentesse nell’organizzazione e nella co-
costruzione di eventi:

▪ Mostra “Le donne nella storia. 
L’antichità” e seminario "Ripensare la 
didattica della storia: il contributo delle 
donne” 

▪ CONVERSAZIONI 
PEDAGOGICHE/dialoghi con i classici 
della pedagogia 
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3. PROGETTO FORMATIVO E TIROCINIO: una compenetrazione virtuosa
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Il Convegno a carattere seminariale L'esperienza e il 
futuro in dialogo rappresenta - proprio grazie
all'approccio didattico/partecipativo - il punto 
d'incontro tra l'Università di Trieste e il territorio.

La linea collaborativa con studenti e studentesse
assume  forma di Agency...



Integrare la proposta di tirocinio indiretto del tirocinio con proposte ed eventi del territorio permette di:

- Diversificare maggiormente l’offerta formativa;

- Proporre esperienze con forme e modalità secondo linguaggi inediti e/o culturalmente diversificati;

Per l’ATTIVAZIONE dello studente nella costruzione responsabile del proprio percorso formativo secondo una 
visione di auto-determinazione delle priorità e della scelta;

Per agire sulla PERMEABILITA’ di interno/esterno: lo studente entra in contatto con le realtà scolastiche e formative, 
mentre queste contribuiscono a sviluppare la fisionomia del tirocinio.
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4. PROGETTO FORMATIVO E TIROCINIO: una compenetrazione virtuosa

Agire per compenetrare il tirocinio con il territorio
l’esperienza formativa SFP si inserisce nella scuola delineandosi 
man mano; al contempo, istituzioni e stakeholders del territorio 

entrano a conoscere una nuova realtà e si riconfigurano in 
relazione a nuove esigenze formative.



1. FORMAZIONE: criticità e piste risolutive
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Come qualificare la formazione dei tirocinanti entro:

• Dialogo col TERRITORIO;
• NUOVE OPPORTUNITA' FORMATIVE;

o IDENTITÀ DEL CURRICOLO

CONTINUITA' 
TRA ANNUALITA'

• Preparazione 
culturale

• Sviluppo del 
pensiero

TRIANGOLAZIONE

• Attivazione cognitiva

• Rielaborazione 
culturale

RESPONSABILITA' 
PERSONALE

• Scelta

• Sviluppo di agency



2. FORMAZIONE: criticità e piste risolutive
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Contestualizzazione

Strutturazione logica

Dialogo di ricerca tra 
teoria-prassi

Dimensioni personali 
per l'intenzione/ 
direzione



SINTESI
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DIREZIONI e BUONE PRASSI:
CONTESTUALI:
• Sviluppo di una rete territoriale consapevole come filiera formativa;
• Costruzione di una cultura condivisa della formazione docente;

ORGANIZZATIVE:
• Diversificazione delle opportunità formative per la costruzione di 

agency personale;
• Diversificazione delle competenze tra tutor per rispondere alla 

complessità;

FORMATIVE:
• Logica di processo che attiva il contenuto;
• Logica qualitativa che incorpora la dimensione quantitativa.



SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA UNITS
UFFICIO TIROCINIO

PROF. PAOLO SORZIO, Coordinatore del corso di studio psorzio@units.it 
PROF.SSA BARBARA BOCCHI, Referente scientifica del tirocinio barbara.bocchi@units.it 
 
T1 
Tutor Organizzatrice: Lisa De Giusti
Tutor Coordinatrici:  Ambra Signori; Rosaria Guaggenti

T2
Tutor Organizzatrice: Chiara Urbani 
Tutor Coordinatrici: Isabella Peghin; Valentina Suber

T3
Tutor Organizzatrice: Alessandra Rea
Tutor Coordinatrice: Maddalena Vulcani

Grazie per l’attenzione 
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